
認定企業の取組とコメント 

 
 

 

１．企業情報、計画期間、行動計画の目標、取組結果等について 

 （１）企業情報 

   法 人 名   美野里デリカ株式会社 

   所 在 地   小美玉市納場６１７－１ 

   業  種   製造業 

   労働者数   ３９９人（男性 ７４人／女性３２５人）（平成２８年６月現在） 

 

 （２）行動計画期間 

   平成２４年４月１日～平成２８年６月１０日 

 

 （３）行動計画の目標及び取組の結果 

   【目標 1】労働者に対し、妊娠中や出産後の女性労働者の健康確保に関する制度の周

知や情報提供、相談体制の整備の実施 

    （結果）・妊娠中の労働者に「赤ちゃんバッジ」をつけてもらい、周りの労働者

が配慮できるようにした 

        ・相談や情報提供、他労務全般の相談窓口として女性も配置し、相談し

やすい体制を整備した 

   【目標２】年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施 

    （結果）・学校行事等がある場合は、有給休暇を積極的に利用するよう周知を行

った結果、取得率が向上した 

   【目標３】子供に関する地域貢献活動の実施 

        ・地域の小中学校からの工場見学・職場体験学習の受け入れを実施した 

        ・高校生の就業体験の受け入れを実施した 

 

 （４）認定基準に係る取組状況 

    ●女性  育児休業取得率   ９３％ 

    ●男性  育児休業取得者    ２名 

 

２．認定を受けてのコメント 

弊社では、子育て世代の従業員が多いため、以前より、その方たちを大切にしたいと

いう風土はありましたが、認定にむけての取組としては、それらを、より計画的に、よ

り効果的に推進する絶好のチャンスととらえました。実際の活動では、なるべく多くの

従業員を巻き込み、みんなで一つ一つ解決していきました。 

今後も、子育て世代が会社の方針でもある「明るく、楽しく、前向き」な職場生活が

おくれるように、サポート体制を強化してまいります。 

 

美野里デリカ株式会社 



３．認定通知書交付式 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【H28.９.14 茨城労働局にて撮影】 

  美野里デリカ株式会社 代表取締役社長  大久保 悟 氏（中央・右） 

      〃      小田氏（右）、大川氏（左） 

  茨城労働局長（中央・左） 


